注意事项

（1） 学院需上交的材料清单

	材料清单

	校外申请者
	校内申请者

	1   附件1：校外人员应聘教师岗位申报表       

2   湖南大学新聘教学科研系列人员岗位目标责任书
3  湖南大学新聘教学科研人员试讲评议表（教师使用）
4  湖南大学新聘教学科研人员试讲听课学生情况汇总表
5 3位同行专家推荐信
6 附件8：2015年       学院教学科研系列岗位应聘人员花名册（填写学术委员会意见）
7 附件9：湖南大学        学院新聘教学科研人员所在系师资队伍情况一览表
8 考察对象相关附件材料。

	1附件2：现聘教师应聘高一级岗位申请表
2   湖南大学新聘教学科研系列人员岗位目标责任书
3 附件8：2015年       学院教学科研系列岗位应聘人员花名册（填写学术委员会意见）
4 附件9：湖南大学        学院新聘教学科研人员所在系师资队伍情况一览表（院人事部门提供）
5  3位同行专家推荐信
6考察对象相关附件材料

	


（2） 高级职务岗位候选人另需提交的电子版通讯评议材料及要求
学校组织对学院确定的高级职务岗位候选人进行学术水平通讯评议。
材料1：《湖南大学校外同行专家学术水平评议表》（附件7）

材料2：《校外人员应聘教师岗位申报表  》（附件1）中的第“1-12”项内容（校外应聘者）和《现聘教师应聘高一级岗位申请表》中的第“1-7”项内容（校内应聘者）
材料3：任现职以来的代表性成果3项（论文必须用pdf格式，著作可用word格式）。代表作为书刊的部分章节（篇）的，须提供封面、目录、自己所承担部分的内容及书刊封底。
电子版通讯评议材料提交格式如下所示：

学院提交材料压缩包，命名格式“学院名称—申请者名字”
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文件“何和平-材料3-1”双击点开后：（必须把文章中个人相关信息全部隐藏）
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Abstract

A practically useful time series model is proposed with multiple shifts of levels and





