附件3

省总工会困难职工帮扶中心
职工医疗互助活动实施办法
（暂 行）

为减轻职工住院医疗费用负担，为广大职工办好事、办实事，建设服务型工会，根据省总工会统一部署，省总工会困难职工帮扶中心决定组织直管单位在职职工开展职工医疗互助活动。为使互助活动规范有序，特制定本办法。

第一章  总则
第一条  省总工会困难职工帮扶中心职工医疗互助活动（以下简称“互助活动”）由省总工会困难职工帮扶中心统筹，并负责组织实施。省总工会困难职工帮扶中心的主要职责是：
1、组织在职职工参加互助活动；
2、负责互助活动的政策咨询；
3、负责互助资金的收缴、审核、发放；
4、指导基层单位工会开展相关业务工作；
5、负责数据统计和资料归档等工作；
6、对互助金收缴和补助标准提出调整建议。
第二条  直管单位基层工会指定专人，负责所属单位互助活动的宣传动员、政策咨询、互助金收缴、对申请对象初审把关、相关资料整理上报等工作。
第三条  互助金来源：
1、个人缴纳的互助金；
2、各级政府、行政和工会的补助资金；
3、各级政府和工会投入的风险储备金；
4、社会各界捐赠、赞助；
5、利息收入及其他收入。
第四条  工会关系在省总工会的党政机关、企事业单位和社会团体中，已参加城镇职工基本医疗保险、城镇居民医疗保险、新型农村合作医疗的在职职工（以下简称参加人，不含内部退养和“两不找”人员），在本人自愿的情况下，均可参加互助活动。
第五条  互助活动采取团体会员制。参加互助活动并成为团体会员的单位必须达到以下条件：
1、单位职工人数在30人以上的，申请参加人数应达到符合参加条件人数的80%以上；
2、单位职工人数在30人以下的，应当全部参加。
第六条  每期互助活动时间周期为一年。具体时间为当年1月1日至12月31日。
第七条  省总工会困难职工帮扶中心职工医疗互助活动分为职工住院医疗互助项目和女职工特殊疾病保障项目。参加住院医疗互助项目的职工按每人每年60元的标准缴纳互助金，参加女职工特殊疾病保障项目的按每人每年10元的标准缴纳互助金，每人限缴一份。
互助金可由个人缴纳，或单位行政支付，也可由单位工会经费给予补助。互助金由单位工会统一收取，互助金缴纳后，不予退还。
第八条  单位自愿参加的职工人数达到互助活动要求的条件后，由单位工会直接到省总工会困难职工帮扶中心办理相关手续。
第九条  单位工会团体申请时应提供以下材料：
1、《互助金缴费申请单》（加盖申请单位工会公章）；
2、互助金缴费银行回单；
3、单位职工参加医疗互助活动名册。
第十条  除另有约定外，职工医疗互助补助金受益人为参加人本人。受益人死亡，法定继承人为受益人。
第十一条  省总工会困难职工帮扶中心对职工医疗互助活动资金设立专户集中存储、专账核算、专款专用、统一管理。专户下设职工住院医疗互助、女职工特殊疾病保障等专门科目，实行单独核算。
第十二条  当期结存的互助金及利息滚动计入互助活动风险储备金。补助金不足部分由省总工会补贴。
第十三条  互助金全部用于参加活动职工相关保障项目的医疗费用补助,任何部门和个人不得挤占、截留、挪用互助金，不能随意扩大开支范围。互助活动所需工作经费，从省总工会困难职工帮扶中心工作经费中列支。
第十四条  互助活动接受同级政府财政、审计部门和工会经费审查委员会的检查审计。互助金的收支和职工受益情况定期在媒体上公示，接受社会监督。

第二章  职工住院医疗互助项目
第十五条  互助活动责任期内，参加城镇职工基本医疗保险的职工，在医保指定医院住院，发生符合医保基金支付范围的住院医疗费用，在基本医疗保险、大病补充医疗保险、公务员补助等报销后,对剩下的自负部分（主要指“部分政策自负”、“医保统筹段自负”，不包括“完全政策自负”、“起付线”），采取分段计算法，按以下比例核算累加互助活动补助金：
1、5000元（含5000元）以下部分补助30%，补助金不足200元的按200元补助； 
2、5001元—10000元的部分补助35%；
3、10001元—20000元的部分补助40%；
4、20001元—30000元的部分补助45%；
5、30000元以上的部分补助50%。
参加城镇居民医保和新农合的职工，在医保指定医院住院，发生医保报销政策范围内的住院医疗费用，按一、二级医院补助10%，三级医院补助12%的标准执行。
第十六条  在一个互助活动有效期内，补助金的申请不受次数限制，参加申请补助金额按每次住院分别办理。在互助期内累计补助总额不得超过5万元。
第十七条  参加人在跨互助期住院的互助补助金，按照两期的住院天数分别占住院总天数的比例分摊计算，然后再按照不同互助期的补助标准分别计算补助。参加人在参加互助活动前已住院且在互助期间内出院的，其互助补助金按互助期内的住院天数占住院总天数的比例分摊计算。参加人互助期内住院，互助期满出院且未参加下一期互助活动的，其互助补助金按互助期内的住院天数占住院总天数的比例分摊计算。
第十八条  参加人申请补助时，须向本单位工会提出申请并提供相关资料，由单位工会专人统一办理。省总工会困难职工帮扶中心不接受个人申请。申请办理补助时须提供以下资料：
1、住院医药费收据；
2、住院结算单（原件及复印件，原件审核完后退还本人）；
3、参加人本人的身份证复印件、指定银行卡账号复印件；
4、参加人身故的须提供居民死亡医学证明或丧葬火化证明的复印件，指定受益人或法定受益人的证明材料（户口本或结婚证）及受益人身份证的复印件；
5、转院到外地住院治疗的，须另外提供统筹地医保部门证明。
6、省总工会困难职工帮扶中心认为必须提供的其它相关材料。
第十九条  发生以下情形的，不承担相应的补助责任：
1、 依据《湖南省城镇职工基本医疗保险办法》，不属于基本医疗保险金支付范围内发生的个人自费费用和城镇职工基本医疗保险、大病医疗保险不予支持的其他费用。
2、参加人拖欠基本医疗保险，且在互助期限内仍未补缴的；
3、互助期满而治疗还未结束，未按规定期限继续缴纳下期互助金的，超出互助期治疗天数的医疗费用，不给予医疗补助；
4、工伤、职业病、生育费用； 
5、采取欺诈手段骗取互助资金的；
6、在互助活动有效期内，城镇职工基本医疗保险对参加人的责任终止时，互助活动责任即对参加人即行终止。

第三章  女职工特殊疾病保障项目
第二十条　女职工特殊疾病保障作为职工医疗互助活动的项目之一单独运行。保障病种为初次发生原发性乳腺癌、子宫癌、子宫颈癌、卵巢癌、输卵管癌、阴道癌六种，不包括原位癌。已患上述疾病的女职工不再参加特殊疾病保障活动。
第二十一条  本互助活动保障期内，参加人患保障项目六个病种之一的，可获一次性补助金1万元。
第二十二条  参加人如果同时参加了省总工会困难职工帮扶中心职工住院医疗互助项目的，其住院发生的费用仍可按照职工住院医疗互助项目的补助条件和标准获得补助金。
第二十三条  参加人患保障项目病种之一的，申请补助时，由参加单位工会负责向省总工会困难职工帮扶中心申请办理。办理时需提供以下资料：
1、《女职工特殊疾病保障活动补助金申请审批表》一式三份并加盖参加单位印章；
2、三级以上医疗保险定点医院出具的首次门诊病历或住院病历，血液检验、病理切片报告及其他科学方法检验报告的疾病诊断证明书；
3、医院出具的医疗收费明细、收据（原件和复印件）和首次住院费用结算单（原件）；
4、参加人本人的身份证原件和复印件，如亲属代办，须提供代办人身份证原件、复印件及户口本；
5、参加人在外地住院治疗的，还需提交手工填写的外地就医病人住院费用审核单和机打的首次住院费用结算单。
6、参加人在互助保障期内因患所保障病种身故的，除提供上述材料外，还须提供医疗机构出具的死亡证明、受益人的证明材料及身份证复印件2份。
第二十四条  参加人无住院及疑难复杂情况的，除提交第二十三条第1、2、4项规定的资料外，还需经省总工会困难职工帮扶中心聘请的具有鉴定资质的服务机构进行认定，并对参加人进行实地核实确定。
第二十五条  发生以下情形之一的，不承担保障责任：
1、参加人姓名、身份证等基本信息虚假的； 
2、参加单位或参加人隐瞒、伪造或篡改病史的；
3、冒用他人姓名和资料申请补助的；
4、采取欺骗、作弊行为骗取补助金的其他行为；
5、参加人因吸食或注射毒品感染艾滋病毒导致初次发生原发性妇科癌的。
第二十六条  参加人经医院确诊初次患保障项目六个病种之一的，按相关规定给付一次性补助金后，对该参加人的互助责任即终止。

第四章  附 则
第二十七条  参加在职职工住院医疗保障项目的职工因病出院后，需在医院（或医保部门）最终出具医疗费专用收据或结算凭证之日起30日内申请办理医疗补助。参加女职工特殊疾病保障项目的职工需在首次诊断确诊后30个工作日内申请办理医疗补助。特殊原因未及时办理的，经省总工会困难职工帮扶中心负责人批准后，可以在互助期前三季度将申请补助期限延长至90日。
互助医疗补助应在互助期内申请办理。逾期未办理者，其互助权利终止。
第二十八条  各单位工会在接到参加人提出的申请及相关材料后应随时受理，按照本办法规定，将符合条件的及时上报省总工会困难职工帮扶中心。省总工会困难职工帮扶中心在接到相关材料后，须在20个工作日内审批办理终结并支付互助补助金。遇有特殊情况，女职工特殊疾病保障项目的办理期限可延长至60个工作日。
第二十九条  省总工会困难职工帮扶中心负责聘请具有鉴定资质的服务机构，对申请职工住院医疗互助项目和女职工特殊疾病保障项目补助资金1万元以上的病例进行认定，聘请费用从省总工会困难职工帮扶中心工作经费或省总拨付的活动工作经费中列支。
第三十条  在互助活动有效期内，参加人调离本单位或身故等自然减员的，互助活动责任终止。  
第三十一条  对冒领、超领医疗补助的，省总工会困难职工帮扶中心有权予以追回，并依法追究相关人员责任。
第三十二条  对违反本办法的行为，医疗机构、参加单位和参加人有权举报，一经查实，给予举报人奖励。
第三十三条  互助活动期满，当期互助责任即行终止。  
第三十四条  本办法由省总工会困难职工帮扶中心负责解释。



